Stand: 06/2023

Leitfaden fiir Fachkrdifte zur Beantragung von Leistungen zur

inklusiven Erziehung in Kindertageseinrichtungen im Landkreis

Ravensburqg

Dieser Leitfaden gibt Fachkriften eine Ubersicht iiber die wichtigsten Eckpunkte zum
Prozessablauf fur Leistungen zur inklusiven Erziehung in Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Ravensburg. Er ist als Arbeitshilfe fiir die verschiedenen Akteure bei der gemeinsamen
Umsetzung gedacht.

Die Inklusionskraft unterstiitzt bei erh6htem Assistenzbedarf eines Kindes auf Grund einer
(drohenden) wesentlichen kérperlichen, geistigen oder seelischen® Behinderung. Die jeweilige
Behinderung muss im Sinne des § 2 SGB IX mit Teilhabeeinschrankungen in der
Kindertageseinrichtung verbunden sein.

Leistungen der Eingliederungshilfe sind grundséatzlich nachrangige Leistungen, das heil3t, andere
Leistungen mussen vorrangig ausgeschopft werden (z.B. Pflegeleistungen, Jugendhilfe, etc.).
Die Eingliederungshilfeleistung der inklusiven Erziehung in Kindertageseinrichtungen ist

vermogens- und einkommensunabhéangig.

Voraussetzung/Rechtsgrundlage:

Es muss eine dauerhafte (mindestens 6 Monate) wesentliche Behinderung (korperlich, geistig
oder seelisch) im Sinne der §§ 2 Absatz 1, Satz 1 und 99 SGB IX vorliegen oder drohen. Danach
sind Menschen behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische

Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fiir das Lebensalter

1 Darunter zdhlen auch sozial-emotionale Beeintrachtigungen, bei der die seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht und daher die
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.
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Die oben genannte Rechtsgrundlage steht im Zusammenhang mit § 24 SGB VIII, welcher den

typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

»

beeintrachtigt ist.

Anspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung fir jedes Kind begriindet.
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Beteiligte Akteure und deren Aufgaben

Zugunsten der Ubersichtlichkeit werden in den folgenden Abbildungen die sorgeberechtigten
Personen mit der Farbe Blau, die Akteure der Kindertageseinrichtung mit der Farbe Griin,
Kinderarzt/-arztin, das SPZ sowie die Friih-, Fach- und Sonderpadagogischen Beratungsstellen flr
Frihforderung und heilpdadagogische Dienste mit der Farbe WeiR mit griinem Rand und der
Kostentrager der Eingliederungshilfe hier: Landratsamt Ravensburg, Sozial- und Inklusionsamt

mit der Farbe Orange untermalt.

Sorgeberechtigte Personen

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen Akteuren

* Regelmaliger Besuch des Kindes in der Kindertageseinrichtung
e \ersorgung, Erziehung, Zuwendung und Forderung des Kindes
e Unterstiitzung der Starken und Ressourcen des Kindes

e Forderung der Selbststandigkeit

e Bereitschaft zur Auseinandersetzung liber die Moglichkeiten und Grenzen der
Kinder

* Weitergabe von wichtigen Informationen
¢ Aktive Mitwirkung bei der Antragsstellung

Tréiger der Kindertageseinrichtung

e Inklusion von Kindern mit Behinderung ist konzeptioneller Willensstand des
Tragers

¢ Schaffung von Rahmenbedingungen/Voraussetzungen (raumlich/konzeptionell) fiir
die Inklusion

e Klarung der Anstellungsformalitaten
¢ Verantwortung von Fachlichkeit und Qualifikation
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Leitung der Kindertageseinrichtungen

e Konzeptionelle Verortung der Inklusionsaufgabe in der Gesamtkonzeption der
Einrichtung

e Vermittlung der Inklusionsaufgabe gegeniber der Elternschaft/Mitarbeitenden
e Gesamtverantwortung fir die jeweilige InklusionsmaBnahme

e Koordination/Moderation von Austauschgesprachen im Team unter Einbeziehung
der Inklusionsfachkraft

¢ Dienst-/Fachaufsicht fir die Inklusionsfachkraft Gber die Delegation des Tragers

e Rahmenbedingungen fir Inklusion werden festgelegt & garantiert (z.B. durch
runde Tische etc.)

Team der Kindertageseinrichtung

e Mitverantwortung aller fiir das Gelingen der Inklusion
» Gegenseitiger Erfahrungsaustausch
® Bereitschaft zur Vielfalt und inklusiven Haltung

e Zielsetzung der Begleitung wird von allen Teammitgliedern im Blick behalten und
mitgetragen

Pddagogisches Fachpersonal in der Gruppe

* Piddagogische Gesamtverantwortung fir die Gruppe

e Information tiber Aufnahme des Kindes an Kinder und Elternschaft (auf den
Einzelfall abgestimmt)

o Aktive Gestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den sorgeberechtigten
Personen

e Erarbeitung von Teilhabezielen in Zusammenarbeit mit der zustandigen
Frihforderstelle, der Inklusionsfachkraft und dem Teilhabemanagement des
Landratsamtes

e Finarbeitune der Inklusionsfachkraft / Reflexion & Austauscheesnriache mit

Inklusionsfachkraft

* Treffen von Absprachen mit dem padagogischen Fachpersonal und Leitung

e Austausch Uber den Verlauf der MalRnahme mit Gruppenleitung/Leitung
(Transparenz schaffen)

e Zusammenarbeit mit Kooperationspartner (z.B. Therapeut:innen, Frihforderstelle)
* Beobachtung & Dokumentation der Entwicklung des Kindes

e Umsetzung der im Gesamtplan festgeschriebenen Teilhabeziele

e Mitwirkung im Rahmen des Gesamtplanverfahrens

e Mitgestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern in Abstimmung mit den
padagogischen Fachkraften der KiTa (ggf. Leitung) - (Gestaltungsrahmen hangt von
der Qualifikation der Inklusionsfachkraft ab)
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e Ansprechpartner:innen fiir Trager und padagogisches Fachpersonal der
Kindertageseinrichtung bez. des padagogischen Alltags

¢ Ggf. Koordination/Moderation von Runden Tischen
e Ggf. Vertretung des Tragers bei Runden Tischen

e Fachliche Zusammenarbeit mit Institutionen im Bildungs-, Sozial- und
Gesundheitswesen

Kinderarzt/-érztin / SPZ

e Medizinische Betreuung, Beratung und Versorgung
e Erstellung von Diagnostik/Gutachten

Friih-, Fach- und Sonderpddagogische Beratungsstellen fiir
Friihforderung und Heilpddagogische Fachdienste

¢ Anfertigung von Stellungnahmen

e Beratung der sorgeberechtigten Personen

e Forderung des Kindes

e Fachliche Beratung der Inklusionsfachkraft - je nach Qualifikation variabel

e Ansprechperson fiir die sorgeberechtigten Personen, des padagogischen
Fachpersonals und der Inklusionsfachkraft zu Fragen der Forderung

e Beratung durch das Teilhabemanagement (§ 106 SGB IX)
e Einholen aller entscheidungsrelevanten Informationen und Unterlagen
e Prifung des Vorliegens einer Teilhabeeinschrankung

e Planung, Steuerung und Festlegung der Leistung unter Berlicksichtigung des
individuell ermittelten Teilhabebedarfs

e Beratung und Entwicklung von Handlungsschritten unter Beteiligung weiterer
Fachstellen

e Antragsbearbeitung (Leistungssachbearbeitung)

e Priifung des Zugangs zum Leistungssystem: Feststellung der wesentlichen
Behinderung durch Teilhabemanagement oder Jugendamt

e Zusammenarbeit mit anderen Rehabilitationstragern und Leistungserbringenden
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Prozessablauf ,Inklusive Erziehung in Kindertageseinrichtungen”

Beantragung von Eingliederungshilfe vor Besuch einer Kindertageseinrichtung

Die sorgeberechtigten Personen gehen auf eine Kindertageseinrichtung, einen Trager, die
Kommune oder die Fachberatung zu, mit dem Wunsch, dass ihr Kind in die Kindertageseinrichtung
aufgenommen wird.

U

Mit dem Zustandekommen des Betreuungsveﬁrages entscheiden sich beide Seiten fiir die
Aufnahme des Kindes in der Kindertageseinrichtung.

U

Besteht schon Kontakt zu einer Sonderﬁﬁdagogischen Beratungsstelle oder einem
Sozialpadiatrischen Zentrum (SPZ), Heilpadagogischer Fachdienst, Friihforderstelle?

U U

WV WV

Nein: Ja:
Sorgeberechtigte Personen konnen eine | Bereits vorhanden
Sonderpaddagogische Beratungsstelle

hinzuziehen und/oder Angebote eines SPZ, der
Frihforderstelle und/oder Begleitung durch
den heilpadagogischen Fachdienst

wahrnehmen
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Kennenlernen  des Kindes und der
sorgeberechtigten Personen. Informationen an
die sorgeberechtigten Personen Uber eigene
Angebote, ggf. Beratung der Einrichtung und
Beratung Uber die Modoglichkeiten der
Eingliederungshilfe
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Das Kind ist bereits in einer Kindertageseinrichtung aufgenommen worden

<

Besteht schon Kontakt zu einer Sonderpadagogischen Beratungsstelle oder einem
Sozialpadiatrischen Zentrum (SPZ), Heilpdadagogischer Fachdienst, Friihforderstelle?

U O

Nein: Ja:
Sorgeberechtigte Personen koénnen eine | Bereits vorhanden
Sonderpadagogische Beratungsstelle

hinzuziehen und/oder Angebote eines SPZ, der
Friuhforderstelle und/oder Begleitung durch
den heilpddagogischen Fachdienst

wahrnehmen

Kennenlernen des  Kindes und der
sorgeberechtigten Personen. Informationen an
die sorgeberechtigten Personen Uber eigene
Angebote, ggf. Beratung der Einrichtung und
Beratung Uber die Moglichkeiten der
Eingliederungshilfe
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Stand: 06/2023
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Individueller K ME‘%U
Assistenzbedarf JAHRE FAQh_ E
WIR GEMEINSAM!

wird festgestellt

?

Kinderarzt/SPZ

Kurziibersicht Prozessablauf ,Inklusive Erziehung in Kindertageseinrichtungen”

und/oder
KiTa
\_ J
Alle Akteure
Verweisen auf
das THM

( Friih-, Fach- und

Sonderpaddagogische

Beratungsstellen fir
Frihférderung und
Heilpadagogische

\ Fachdienste ) ‘ ‘ ‘
Spielbeobachtung -
bzw. Feststellung
des
Assistenzbedarf




Kurzdarstellung zum Prozessablauf zur Feststellung der (drohenden) wesentlichen Behinderung

Seite 11



Stand: 06/2023

Antrag auf Eingliederungshilfe nach dem SGB IX

Der Antrag auf Leistungen der Eingliederungshilfe wird beim zustdndigen Kostentrdger gestellt
(i. d. R. bei dem Landratsamt, in dessen Zustandigkeit der Wohnort des Kindes bei Antragstellung
fallt). Die Antragsstellung erfolgt durch die Personensorgeberechtigten. Je nach Einzelfall sind

verschiedene Unterlagen erforderlich:

e Antrag auf Eingliederungshilfe (Homepage des Landratsamt Ravensburg)

e Ggf. Nachweis Uiber Sorgerecht

e Arztliches Gutachten und Unterlagen mit ICD-10 Diagnosen (beispielsweise Hausarzt,
Facharzt, SPZ etc.)

e Stellungnahme/Bericht einer anerkannten Friihférderstelle

e Begrindung des KiTa-Tragers zum Antrag

e P&dagogischer Bericht der (aufnehmenden) KiTa

e Schulamtsbescheid bei Aufnahme in Schulkindergarten

Fortschreibung des Gesamt- oder Teilhabeplans

Der Zeitraum fir Leistungen zur inklusiven Erziehung in Kindertageseinrichtungen ist durch einen im
Gesamt- oder Teilhabeplan festgeschrieben Zeitraum begrenzt. Vor Ablauf des Zeitraumes werden
die Leistungsvoraussetzungen sowie die Assistenzbedarfe Uberprift. Hierzu erhalten die
sorgeberechtigten Personen eine Anforderung zur Einreichung von Unterlagen durch die
Leistungssachbearbeitung des Kostentragers. Diese Anforderung von Unterlagen wird ausschlieBlich
an die sorgeberechtigten Personen versandt. Diese informieren die beteiligten Akteure regelmaRig
Uiber den aktuellen Stand, damit ein reibungsloser Ablauf gewiahrleistet ist. Ublicherweise wird auch
ein Teilhabebericht durch den Kostentrdger bei der Kindertageseinrichtung angefordert. Diesen
erarbeitet die Inklusionsfachkraft in Kooperation mit den sorgeberechtigten Personen, den
padagogischen Fachkrafte der Kindertageseinrichtung und ggf. anderen beteiligten Akteuren. Das
Teilhabemanagement ermittelt im Rahmen des Gesamt- und Teilhabeplanverfahren die individuellen

Assistenzbedarfe und schreibt den Gesamt- oder Teilhabeplan entsprechend weiter.
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Abkiirzungsverzeichnis

THM Teilhabemanagement

EGH Eingliederungshilfe

SPz Sozialpadiatrisches Zentrum
JU Jugendamt
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